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ARTIGO 1 ° -

LEI COMPLEMENTAR N°. 21/19 - DE 06 DE JUNHO DE
20109.

Dispbe sobre alteracéo da Lei n.° 87/91 de 28 de Maio de

1.991 e da outras providéncias.

ERMES DA SILVA, Prefeito Municipal de Paulicéia,
Comarca de Panorama, Estado Sao Paulo, no uso das

atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei, etc....

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LELI:

Ficam alterados os seguintes artigos da Lei n.° 87/91 de 28 de Maio

de 1.991, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 2 ° — Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa

legalmente investida em cargo publico.”

“Artigo 3 © — Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que

devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos o0s
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo propria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em

carater efetivo ou em comissao.

“Artigo 7 ° — S&o requisitos basicos para ingresso no servico
publico:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

[l — a quitacdo com as atribuicbes militares e eleitorais;

IV — a idade minima de 18 (dezoito) anos;
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V — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI — aptidéo fisica e mental.

§1°—1..].

§ 2 °© — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até

10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.”

“Artigo 10 — S&o formas de provimento em cargo publico:

| — nomeacgéo;

Il — promocéo;

[Il - (revogado);

IV — readaptacéo;

V — reverséo;

VI — aproveitamento;
VII — reintegracéo

VIl — recondugao.”

“Artigo 12 —...]

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocao,
serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus

regulamentos.”

“Artigo 13 — O concurso sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a
lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,

condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor
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fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente

previstas.

8 1 ° — Nos concursos para provimento de cargo de nivel
superior, far-se-4 exclusivamente por concurso de provas e

titulos.

§ 2 ° — (revogado).”

“Artigo 16 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
gue ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer

das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1°—1.]

8§ 2 ° — Em se tratando de servidor em licenca, afastado por
gualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término

do impedimento.

8§ 3 % — A posse podera dar-se mediante procuracgao especifica.
§4°-1..]

8 5 ° — No ato da posse, o servidor apresentara
obrigatoriamente declaracdo dos bens e valores que

constituirem seu patriménio, e declara¢cdo quanto ao exercicio

ou néo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

§6°—[.]"
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“Artigo 17 — A posse em cargo publico, dependera de prévio
exame médico de admissional, feito por médico do trabalho.

Paragrafo unico — S6 podera ser empossado aquele que for

julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.”

“Artigo 18 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes

do cargo publico ou da funcao de confianca.

Parégrafo unico — (revogado).

§ 1 ° - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em

cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2 ° — O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado
sem efeito 0 ato de sua designacao para funcédo de confianca,

se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3 ° — A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe

exercicio.

8 4 ° - O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidira
com a data de publicagdo do ato de designagéao, salvo quando
0 servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apos
o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta

dias da publicag&o.”

“Artigo 19 — O inicio, a suspensao, a interrupcéo e o reinicio
do exercicio, serdo registrados no assentamento individual do

Servidor.
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Paradgrafo Gnico — Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentard ao 6rgdo competente, 0s elementos necessarios

ao assentamento individual.”

“Artigo 20 — A promocgao néo interrompe o tempo de exercicio,
gue é contado no novo posicionamento na carreira a partir da

data de publicacédo do ato que promover o servidor.”

“Artigo 22 — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuiches pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
guarenta horas e observados os limites minimo e maximo de

quatro horas e oito horas diarias, respectivamente.

Paragrafo unico — (revogado)

8§ 1 ° — O exercicio de cargo em comissao exigira de seu
ocupante, integral dedicacdo ao servico, podendo ser

convocado sempre que houver interesse da Administracao.

8§ 2 ° — O disposto neste artigo ndo se aplica a duracédo de

trabalho estabelecida em leis especiais.”

“Artigo 23 — O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de

efetivo exercicio.”

“Artigo 24 — O servidor estavel sO perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.”
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“Artigo 25 — Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo
de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacéo
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental

verificada em inspecdo médica.

8§ 1 ° — Se julgado incapaz para 0 servi¢co publico, o servidor
sera encaminhado ao INSS, enquanto ndo criado o Regime

Préprio de Previdéncia.

8§ 2 ° — A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o0 servidor exercera suas atribuicbes como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

8§ 3 ° — Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo podera

acarretar aumento ou reducao da remuneracao do servidor.”

“Artigo 29 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio
por periodo de 36 meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serédo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados 0s seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

lIl - capacidade de iniciativa;
V — produtividade,;

VI — responsabilidade.

8§ 1 °© - 02 meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, sera submetida & homologacdo da autoridade
competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada

por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o
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gue dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou
cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragcdo dos fatores

enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

8§ 2 ° — O servidor ndo aprovado no estigio probatério sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente

ocupado.

8§ 3 ° — O servidor em estagio probatorio podera exercer
guaisquer cargos de provimento em comissao ou funcdes de
direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de

lotacao.

8 4 ° — Ao servidor em estagio probatorio somente poderao ser
concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos arts.
81, incisos | a VIl e 113, bem assim afastamento para participar
de curso de formacgédo decorrente de aprovacdo em CONCUrso

para outro cargo.

8 5 ° — O estagio probatério ficard suspenso durante as
licencas e os afastamentos em virtude de curso de formacéao, e

sera retomado a partir do término do impedimento”

“‘Artigo 30 — O Chefe imediato do servidor em estagio
probatdrio informara a seu respeito, reservadamente, 04 meses
do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com relacdo ao

preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

8§ 1 ° — De posse da informacdo, o o6rgdo de pessoal,
encaminhara para comissao que emitira parecer concluindo a
favor ou contra a confirmacgéo do servidor em estagio.

§ 2 ° — Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor,
dar-se-a conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de

defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.



MUNICIPIO DE PAULICEIA

S, *ee ESTADO DE SAO PAULOQ eee
’f’ >< Av. Paulista, 1649 - &(18)3876-1240 - Fax 3876-1193 - CEP 17.990-000 - PAULICEIA - SP
i prefeiturapauliceia@gmail.com C.N.P.J. 44.918.928/0001-25

§ 3 °— 0 6rgao de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidira sobre a

exoneracao ou manutencao do servidor.

§ 4 ° - Se autoridade considerar aconselhavel a exoneracao do
servidor, ser-lhe a encaminhado o respectivo ato, caso

contrario, fica automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

8 5 ° — A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo 29,
desta Lei, devera processar-se de modo que a exoneragao, se
houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio

probatorio.

“Artigo 31 - Ficara dispensado de novo estagio probatério, o
servidor estavel que for nomeado para outro cargo publico

municipal.

Paragrafo Unico — A dispensa prevista neste artigo, se
estende aos Servidores beneficiados com a excepcionalidade
do artigo 19 ° do ADCT da Constituicdo Federal, se aprovados

em concurso publico.”

“Artigo 32 — Reintegracdo é a reinvestidura do servidor no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissdo por ocasiao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

8§ 1 ° — Na hipodtese de o cargo ter sido extinto, o Funcionario
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39.
e 41.
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8§ 2 ° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto

em disponibilidade remunerada.”

RECONDUCAO

“ Artigo 32 A — Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao

cargo anteriormente ocupado e decorreré de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no
artigo 40. “

“Artigo 35 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracao;

Il — demisséo;

[Il = promogao;

IV - (revogado);

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavel,
VII — falecimento.

VIII — readaptacéo.

Paragrafo Unico — A aposentadoria pelo Regime Geral de

Providéncia Social importa em vacancia do cargo.”

“Artigo 38 — A vacancia ocorrera na data:
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| — do falecimento;

Il - da publicagéo da Lei que criar o cargo e conceder dotacao
para seu provimento ou, de que determinar esta Ultima medida,
se o cargo ja tiver criado;

[l - da posse de outro cargo de acumulacgéo proibida;

IV — do ato que conceder a aposentadoria, exonerar, demitir ou

conceder promogao.”

“ Artigo 41 — O aproveitamento de servidor que se encontre
em disponibilidade, dependera de prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental, exame realizado por médico do

trabalho.

§ 1 ° — Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do
cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do

ato do aproveitamento.

8§ 2 ° — Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade encaminhado ao INSS enquanto ndo se criar 0

Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio.”

“ Artigo 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por

exame realizado por médico do trabalho

8§ 1 ° — A hipotese prevista neste artigo configurara abandono
de cargo, apurado mediante processo administrativo na forma

desta Lei.

8 2 ° — Nos casos de extingdo de oOrgao ou entidades, os
servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na
forma deste artigo, serédo colocados em disponibilidade, até seu

aproveitamento.”

10



19 MUNICIPIO DE PAULICEIA

eee ESTADO DE SAO PAULO eee

f' >< Av. Paulista, 1649 - &(18)3876-1240 - Fax 3876-1193 - CEP 17.990-000 - PAULICEIA - SP
: prefeiturapauliceia@gmail.com C.N.P.J. 44.918.928/0001-25

“‘Artigo 49 -[ ... ]

Paragrafo unico - ( revogado)

§ 1 ° — Mediante autorizacdo do servidor, podera ser efetuado

desconto de sua remuneracédo em favor de Entidade Sindical;

8§ 2 ° — Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacgdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a
critério da administracdo e com reposicdo de custos, na forma

definida em regulamento.

8§ 3 2 - O total de consignagodes facultativas de que trata 0 § 2 ©
ndo excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracao
mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados

exclusivamente para:

| — a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartao

de crédito; ou

Il — a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo

de crédito.”

“Artigo 50 — As reposi¢des e indenizacbes ao erario, serao
descontadas em parcelas mensais ndo excedente 20 % da

remuneracao, provento, aposentadoria ou pensao.

Paragrafo Unico - ( revogado)

8 1 ° — Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar
processo disciplinar para apuracdo das responsabilidades, e

aplicacao das penalidades cabiveis.

11
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8§ 2 ° — O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao
correspondente a 10 % da remuneracdo, provento,

aposentadoria ou pensao.

8 3 ° — Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicédo sera feita

imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 4 ° — Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a
sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles

atualizados até a data da reposicéo.”

“Artigo 53 — O Servidor Publico sera aposentado, pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, enquanto ndo criado o Regime

Proprio de Previdéncia Social pelo Municipio:

| — por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei
Federal, e proporcionais nos demais casos, conforme Artigo 40
°, inciso | da Constituicdo Federal;

Il — compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servico;

[l — voluntariamente pelas regras do pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, enquanto ndo criado o Regime Proprio de

Previdéncia Social pelo Municipio;

8§ 1 ° — As excegbes ao disposto no inciso Ill, nos casos de
exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou

perigosas, serao estabelecidas em Lei Complementar Federal.

§ 2 ° - (revogado).
12
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§ 3 ° - O tempo de servico publico federal, estadual ou
municipal, serd computado integralmente para efeitos de
aposentadoria e disponibilidade de acordo com o Regime Geral
de Previdéncia Social, enquanto ndo criado o Regime Proprio

de Previdéncia Social pelo Municipio.

8§ 4 ° — Os proventos de aposentadoria, dos servidores ja
aposentados pelo extinto Regime Proprio de Previdéncia,
nunca serdo inferiores a um salario-minimo, serao revistos, na
mesma proporcdo e data, sempre que se modificar a
remuneracao do Servidor em atividade, e serdo estendidos ao
inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
ao Servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou da funcédo que se

tiver dado a aposentadoria, na forma da Lei.

8 5 ° — O beneficio de pensao por morte correspondera a
totalidade dos vencimentos ou proventos do Servidor falecido,

observando o disposto no paragrafo anterior.

§ 6 ° — E assegurado ao Servidor afastar-se da atividade a
partir da data do requerimento da aposentadoria e sua nao

concesséao importard a reposicao do periodo afastado.

§ 7 ° — Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na Administracdo Publica e
na atividade privada, rural e urbana, nos termos do artigo 202.,
§ 2 ° da Constituicao Federal.

8 8 © — O Servidor Publico que retornar a atividade apds a
cessdo dos motivos que causaram sua aposentadoria por

invalidez, tera direito, para todos os fins, salvo para o de

13
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promoc¢do, a contagem do tempo relativo ao periodo de

afastamento.

§ 9 ° — (revogado)

8§ 10 — As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e
mantidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto
ndo criado o Regime Préprio de Previdéncia Social pelo
Municipio, exceto a dos servidores ou pensionistas ja
contemplados pelo extinto Regime Proprio;

§ 11 — O recebimento indevido de beneficios havido por fraude,
dolo ou mau fé, implicard devolucdo ao Eréario, do total
auferido, devidamente atualizado, com juros legais e corre¢cao

legal, sem prejuizo da acao penal e administrativa cabiveis.”

“Artigo 67 —[...].

8 5 ° — A gratificacdo de Natal serd estendida aos inativos e
pensionistas, remanescestes do extinto regime préprio de
previdéncia do municipio, com base nos proventos que

perceberem na data do pagamento daquela.

8 6 ° — Entre os meses de janeiro e novembro de cada ano, o
Municipio pagar4, como adiantamento da gratificacdo natalina,
de uma s6 vez, metade da gratificacdo, na forma como

disposto em Lei Municipal.”

8 7 ° — A outra metade da gratificagdo natalina, sera paga até o
dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, quando
adiantada e\ou integralmente quando ndo adiantada na forma

do paragrafo anterior.”

“Artigo 70 —[...].
14
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§1°-[..]
§2°—1[..]

8 3 °© — N&o cessa 0 pagamento dos respectivos adicionais
guanto o servidor estiver de férias artigos 34, I, lll, V e 113 e

seus incisos e alineas desta Lei.”

“Artigo 72 — Na concesséo dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade, serdo observadas as situacdes
especificas na Lei e laudo de insalubridade, com estudo

realizado no Municipio de Paulicéia.

“Artigo 77 — (revogado).

8 1 °- (revogado).

§ 2 °— (revogado).

§ 3 ° - (revogado).”

“Artigo 78 — O valor do abono familiar seré igual a 5% (cinco
por cento) do valor do salario-minimo, independentemente do
valor da remuneracéo do servidor, devendo ser pago a partir da

data em que for protocolado o requerimento.

8§ 1 ° — O requerimento devera ser instruido com todos os
documentos do filho, em especial certiddo de nascimento,
carteira de vacinagcdo e matricula e frequéncia escolar quando

for o caso;

8§ 2 ° — O responsavel pelo recebimento do abono familiar

devera apresentar, no més de julho de cada ano, comprovacgao
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de matricula escolar, e frequéncia regular dos dependentes
com idade até 14 (quatorze) anos, sob pena de ter suspendido,

0 pagamento da vantagem.”

8§ 3 ° — Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a
pagamento indevido de abono familiar, ficar4 obrigada a sua

restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.”

“Artigo 80 — O Servidor que obtiver 100% (cem por cento) de
presenca ao servico, durante cada exercicio, considerando o
periodo de 02 de Janeiro a 20 de Dezembro, recebera
adicional de assiduidade, que serd pago no més de janeiro
subsequente, na proporcdo de 1% (um por cento) do

vencimento que auferiu em Dezembro.

§ 1 ° — (revogado)

§ 2 °— (revogado)

Paragrafo unico — Considera-se como presenca para efeito do

célculo de assiduidade, as faltas justificadas e previstas nos

artigos 34, I, 1l,V; 81, I, ILIIl e 113 e seus incisos e alineas
desta Lei.”
“‘Artigo 83 — Serd concedida ao servidor, licenca para

tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, com remuneracédo paga pelo Regime de Geral

de Previdéncia Social.”

“Artigo 84 — Para licenca de acima de 15 dias, a pericia sera
realizada por médico do INSS.
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Paragrafo Unico — Sempre que necesséria, a inspecdo médica
sera realizada na residéncia do servidor, ou estabelecimento

hospitalar onde se encontrar internado.”

“‘Artigo 85 — Findo o prazo da licengca, o servidor serd
submetido a nova exame médico pelo médico do trabalho, que

concluira pela volta ao servigo, envio do servidor ao INSS.”

“Artigo 92 — Seré licenciado, com remuneracdo paga pelo

INSS, o servidor acidentado em servigo.”

“‘Artigo 98 — O servidor tera direito a licenca, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a

Justica Eleitoral.

8§ 1 ° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcao,
chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizacdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

8§ 2 ° — A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenca,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo

periodo de trés meses.

8§ 3 ° — O disposto no paragrafo anterior, ndo se aplica aos

ocupantes de cargo em comissao.

“‘Artigo 99 — A critério da Administracdo, poderdo ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que

ndo esteja em estagio probatorio, licencas para o trato de
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assuntos particulares pelo prazo de 02 anos consecutivos, sem

remuneracao.

8 1 ° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor, ou do interesse do servigo, se nesta Ultima
hipotese consentir o licenciado, podendo ser prorrogada por
igual periodo, ou seja, 04 anos consecutivos por uma unica

vez.

§ 2 ° — Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 03

anos do término da anterior, prorrogada ou ndo.”

“‘Artigo 105 — A requerimento do servidor, e mediante ato
discricionario do Prefeito ou Presidente da Camara, a licenca
prémio podera ser convertida em dinheiro.”

“Artigo 106 - [...]

g§l1l0o1..]

§2°-..]

§2°1...]

8 4 ° — durante as férias, o servidor tera direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento
em que passou a frui-las, inclusive adicional pelo exercicio de
atividade insalubre, perigosa ou penosa.”

“Artigo 108 — Perdera o direito a férias, o Funcionario que, no

periodo aquisitivo, houver gozado das licencas a que se

referem os incisos VIII e X do artigo 81 desta Lei.”
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“‘Artigo 117 - Ao servidor investido em mandato eletivo

aplicam-se as seguintes disposic¢oes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceberé as vantagens

de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serad afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

8§ 1 ° — O servidor investido em mandato eletivo ou classista
ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio para
localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Paragrafo Unico — (revogado)

“Artigo 118 — A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo
e de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicologica e farmacéutica, prestada pelo

Sistema Unico de Saude ou mediante convénio.”

“Artigo 141 A — Nenhum servidor podera ser responsabilizado
civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a
outra autoridade competente para apuracdo de informacao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de

cargo, emprego ou fungdo publica.”
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“Artigo 143 -1 ... ]

Paragrafo Unico — O ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancéo

disciplinar.

“‘Artigo 154 A — Na apuracdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também serd adotado o procedimento

sumario, observando-se especialmente que:

| — aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa
do periodo de auséncia intencional do servidor ao servico

superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias
de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo

de doze meses;

Il — ap0s a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remetera 0 processo a

autoridade instauradora para julgamento.”

“Artigo 157 —[ ... ]

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com
demissédo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e

destituicdo de cargo em comissao;

20



19 MUNICIPIO DE PAULICEIA

eee ESTADO DE SAO PAULO eee

f' >< Av. Paulista, 1649 - &(18)3876-1240 - Fax 3876-1193 - CEP 17.990-000 - PAULICEIA - SP
: prefeiturapauliceia@gmail.com C.N.P.J. 44.918.928/0001-25

Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.”

“Artigo 160 -1 ... ]

Paragrafo unico - O prazo para conclusao da sindicancia nao
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da autoridade superior. “

“Artigo 162 - ... ]

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que

nao concluido o processo.”

“Artigo 164 — O processo disciplinar sera conduzido por
comissdo composta de trés servidores estaveis designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou

superior ao do indiciado.”

“‘Artigo 165 — A Comissao exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da

administracao.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes

terao carater reservado.”

“‘Artigo 173 — O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a termo gravado por sistema de audio e video, nao

sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
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“Artigo 175 —1...]

Paragrafo unico — O incidente de sanidade mental sera
processado em autos apartado e apenso ao processo principal,

apos a expedicao do laudo pericial.

“Artigo 176 — Tipificada a infracéo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele

imputados e das respectivas provas.

8§ 1 ° — O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo

na reparticao.

§ 2 ° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 3 ° - O prazo de defesa poderéa ser prorrogado pelo dobro,

para diligéncias reputadas indispensaveis.

8 4 © — No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data
declarada, em termo proprio, pelo membro da comissédo que

fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.”

“Artigo 177 — O indiciado que mudar de residéncia fica

obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser

encontrado.”

“Artigo 178 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do
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Municipio ou em jornal de grande circulacdo na localidade do

ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.”
Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagéo do

edital.

“Artigo 182 —...]

§1°—[..]
§2°—[.]
§3°—[.]

§ 4 ° — Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos

autos.”

“Artigo 192 — O requerimento de revisdo de processo, sera
dirigido ao Procurador do Municipio ou Procurador da Camara,
gue encaminhard ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar, se estiverem atendidas pelo
requerimento, as disposicfes legais, e em caso contrario,
devolvera ao requerente, com exposi¢cao dos motivos, para que

seja regularizado o pedido.”
“Artigo 198 — Consideram-se dependentes do servidor:
| — 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados

até 18 anos de idade ou, se estudante, até 21 anos ou, se
invalido, de qualquer idade;
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Il — o menor de 18 anos que, mediante autorizag&o judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

[l —a mae e o pai sem economia proépria.”

ARTIGO 2 ° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando todas
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Paulicéia, 06 de junho de 2019.

(Assinado Digitalmente)
ERMES DA SILVA
= Prefeito Municipal =

Registrada em livro préprio e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

MICHELE REGINA FERREIRA SCHIFFNER

Diretor Administrativo
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